附件3：
韶关学院新入职教师教师教学能力考核

（集中考核）评分表

培训教师姓名：            
	项目
	评分要求
	分值 
	得分 

	章节

说课
(40分)
	学习目标确定
	教学的知识传授、能力培养、思想教育等方面目标完整、具体、明确；确定学习目标的依据充分，符合课程标准要求，符合学生特点。
	5
	

	
	教学内容分析
	围绕教学目标精选内容，数量适中，选材得当；能准确把握章节的知识结构和体系；教学重点、难点、关键点把握准确，分析比较透彻，确定的依据充分；结合学科发展、社会需要和学生需要适度延伸相关课程资源。
	10
	

	
	学生学情分析
	对学生学习本章节的原有基础和现有困难分析准确，采取的教学策略有助于学生克服学习上的困难和心理障碍。
	5
	

	
	教学过程设计与方法运用

	教学总体设计合理，能结合问题和情境进行，有新意，有自己的见解；教学环节层次清楚，时间安排合理；环节目标明确、要求具体，可操作性强；各环节教学策略设计合理；教法学法选择恰当，启发性强，激发学生探究动机，有利于培养学生学习能力和提高思想道德水准；教学媒体优化组合，运用适时、适度、高效；作业设计紧扣教学目标和教学内容，难度层次递进。
	15
	

	
	教师基本素养表现
	普通话讲课，语言清晰、流畅、准确、生动，语速节奏恰当；教态自然，仪表端庄大方；演示操作熟练、规范；课件设计规范完整、运行正常、界面清晰、整体效果好。 
	5
	

	讲课

部分 (50分)
	理念与态度
	以学生为中心，坚持立德树人，思政元素有机融入课堂教学。为人师表，遵守教学纪律，备课授课认真，授课精神饱满。
	5
	　

	
	目标与内容
	教学目标明确、具体、适度、可操作，支持课程目标达成。
	5
	　
　

	
	
	教学内容正确，教学容量适中；体现专业性和挑战性，反映学科发展新动态；突出重点，突破难点。
	10
	

	
	过程与方法
	善于引导学生参与教学活动，启发思维；有效运用现代教学手段，通过课内外任务对学生的能力进行培养。
	10
	

	
	
	理论联系实际，根据学科专业特点和学生认知的规律合理运用教学方法。
	5
	

	
	组织与管理
	课堂教学组织有序，教与学的时间分配合理。
	5
	

	
	
	注重课堂管理，有效调控课堂，了解掌握学生在课堂学习中的问题并及时解决。 
	5
	

	
	效果与发展
	按预期教学目标完成教学任务，有利于提高学生学习兴趣和增强学习能力，促进学生发展。
	5
	

	教学

反思

(10分)
	是否深入剖析教学过程中的优点和不足，对教学理念、方法和效果进行了深入思考，以及对学生学习情况的深入分析
	10
	

	评委签名
	
	合计

得分

(满分100分)
	


注：评委评分保留小数点后两位。
