韶 关 学 院 实 习 计 划
	学院
	数学与统计学院
	专业
班级
	2018应用统计学1班
第二批
	实习人数
	13

	实习
类别
	毕业实习
	实 习
方 式
	集中实习0人
	起止
时间
	2022年2月-5月（12周）

	
	
	
	分散实习 13人
	
	

	实习领导小组成员
	组长：宋杰    副组长：李少勇
成员：李少勇、朱华锋

	实习目的、实习内容、实习基本要求及考核方式

	一、实习目的
毕业实习是整个教学环节中的一个重要的组成部分，是上岗前的“实战演习”。通过实习可以全面检阅学生理论联系实际的综合实践能力和学校教学成果，也为学生就业奠定基础。全体同学应深刻认识毕业实习的重要意义，积极认真地对待毕业实习。实习的目的有：
1．通过实习了解社会、了解企业，初步接触与专业相关的工作，并通过所学的知识解决力所能及的实际问题。
2．通过实习加深对课堂知识的理解，进一步深化专业知识，在实习中发现问题,试着解决问题，找到自己的就业定位。
3．毕业实习也是撰写毕业论文的重要基础，学生毕业实习中的具体实践为后面的毕业论文的撰写奠定了坚实的基础，为同学们提供了理论联系实际的环境。
二、实习内容
（一）见习
1．了解所在实习单位及实习项目的基本情况，主要包括：听取实习单位领导介绍该单位的基本情况和经验；听取部门负责同志介绍该部门的基本情况和基本要求；听取指定的实习指导老师介绍实习项目的基本情况；学习和了解实习项目的相关文件和资料。
2．观摩实习单位开展项目分析、开发的流程，认真做好实习项目分析和开展过程的各方面的情况记录。
（二）实习内容
1．了解实习单位所从事工作的历史、发展及现状，及实习单位在该方向的特点、开发能力、经验。
2．从实习单位的项目开发工作出发，了解地区、国家及整个行业的现状和趋势，并学

	习国家的有关政策、法规。
3．在实习指导老师的指导下，参与实习单位的有关工作，结合实习内容撰写实习周记、实习总结和实习报告。
三、实习基本要求
1．在教师指导下，按照毕业实习教学课程标准和毕业实习计划进行实习，努力完成实习任务。
2．严格执行学校考勤管理相关制度，因故请假的，须履行请假手续；无故缺勤的，按旷课处理。
3．根据实习单位统一安排住宿和开展活动，不得外宿，不得擅自单独外出活动，否则实习成绩按零分计。
4．必须服从实习带队教师的统一安排和指挥，学生因违纪造成的一切后果自负，并将受到相应的纪律处分。
5．对自行联系单位进行分散实习的学生，要按照实习日程安排按时到实习单位实习，并根据指导教师下发的“分散实习任务书”和实习计划进度的要求，严肃、认真地完成实习任务；要逐日记录实习内容和心得体会，每周与校内指导教师至少联系1次；实习结束前写好实习报告或实习论文并填写“实习鉴定表”，“实习鉴定表”要报实习单位指导人员、实习单位签署意见和评分；实习结束时须向校内指导教师提供实习单位的鉴定意见，实习考核及成绩评定工作应回学校完成，并与校内学生同步进行。
6．其他方面
（1）严格遵守我校的《实习生守则》和实习单位的规章制度。尊重实习单位的领导、工作人员，并虚心向他们学习。
（2）实习生要写实习日记，积累有关资料，为写实习报告积累素材。
（3）实习实行公开承诺，实习前实习生签订集中（分散）实习承诺书，实习中严格履行承诺事项，强化责任意识、安全意识和守纪意识。
四、考核方式
毕业实习总成绩按百分制计分，百分制换算成五级制标准为：优秀(90～100分)，良好（80～89分），中等（70～79分），及格（60～69分），不及格（60分以下）。毕业
实习成绩评分参考标准如下：
1．优秀：学习态度端正，无缺勤和违纪行为，工作刻苦、勤奋、积极主动，全面完成实习计划的任务，实习报告有丰富的实际材料，并对实习内容进行全面、系统的总结；能

	运用所学理论对某些问题进行深入分析；有独立的见解与创新的精神。
2．良好：实习态度端正，无违纪现象，工作积极主动，较好地完成实习计划的任务，有一定的实际操作能力，能理论联系实际，实习报告全面、系统。
3．中等：学习态度基本端正，无违纪现象，有一定的实际操作能力，能理论联系实际，能完成实习计划的任务，实习报告较全面。
4．及格：实习态度基本端正，无违纪现象，基本完成实习计划中规定的任务，实习报告有主要的实习材料，内容基本正确，但不够完整、系统。
5．不及格：未达到实习计划的基本要求，不交实习报告或实习报告中有原则性错误，实习期间请假天数累计占实习时间的三分之一，或无故离开实习岗位时间累计占实习时间的六分之一，或严重违反学校及实习单位的相关规章制度。


	实习（进度）日程安排

	1. 实习准备阶段（2021年12月—2022年1月）：联系实习单位，在校内实习指导老师的指导下做好实习前的各项准备工作，包括实习动员、岗前培训等。

2. 实习阶段（2022年2月—4月）：根据各实习单位具体实习安排，逐一完成实习任务，指导教师要采取适当的形式，认真检查实习生的工作、生活情况，并填制相关的检查实习记录表等；

3. 总结与表彰阶段（2022年5月）：毕业实习的总结与表彰阶段包括毕业实习总结、毕业实习成绩评定及毕业实习的表彰等三个环节的内容。

	实习指导教师情况（姓名、职称）

	李少勇（副教授）、朱华锋（讲师）

	实习质量保障措施

	1. 建立以学院院长为组长，学院全体领导、有关教师为成员的实习领导小组，具体领导、协调毕业实习相关工作。
2. 各实习单位领导及相关人员组成实习单位领导小组，具体领导该单位的实习工作；各实习单位所分配的实习生在校内实习指导老师的指导下，成立实习队（10人及以上）或实习小组（不足10人）并选出队长或组长，协助校内指导老师开展实习点的各项实习工作。
3. 建立校企双管实习质量保障体系,实现校企双方参与管理与指导，并覆盖整个实习周期的全过程监督管理与考核制度。
计划制定人签名：
                                                           年   月   日

	二级
学院

意见
	      签名（加盖院系公章）：
                                                 年   月   日

	教务处意见
	签   章：
                                     年  月   日


分散实习学生一览表（13人）
	实习单位名称
（实习人数）
	实习单位联系人及电话
	学生学号
	学生姓名
	指导教师

	韶关学院数学与统计学院
	李少勇
1392781 9691
	18105041015
	李婉婷
	李少勇

	韶关市粤博配送服务有限公司（2人）
	汤红
13602907008
	18105041019
	陈琳芳
	朱华锋

	
	
	18105041045
	许文清
	

	镇泰学校
	黄奕婷
020-32201817
	18105041007
	彭现平
	

	广州凡岛网络
	高威
15813387206
	18105041026
	杨锦春
	

	广州博士信息技术研究院有限公司
	罗健谊
13005105349
	18105041031
	唐焕君
	

	广州赛睿人力资源有限公司
	郭锟
13148848122
	18105041034
	叶宇航
	

	深圳智岩科技
	曾永强
13612606774
	18105041038
	林超凡
	

	广东联塑科技实业有限公司
	陈俏君
020-34788177
	18105041039
	邓焕仪
	

	广州就铭企业有限管理公司
	江桃李
13590088974
	18105041040
	李智城
	

	广州顺昊汽车有限公司
	陈桂灵
18927150928
	18105041041
	潘益春
	

	广东省罗定市自然资源局
	黄华怡
13415618982
	18105041017
	陈浩斌
	

	广州华创建筑工程咨询有限公司
	李少勇
1392781 9691
	16110041002
	廖昌裕
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