附件1：
韶关学院新入职教师教研实训与考核计划表
	模块
	课程
	形式
	分数

占比（%）
	组织部门
	提交佐证材料名称

	信息化资源制作
	教学PPT美化
	线上线下相结合
	3
	教师教学发展中心
	课堂记录本、课件

	信息化工具、信息化资源运用
	无线麦、空中飞鼠应用、超星学习通的使用与网络课程建设
	
	3
	
	课堂记录本

	教转化为学的基本功训练


	如何写好教学设计
	
	12
	
	课堂记录本

	
	教学设计说课和分享
	
	
	
	

	
	教学研究项目撰写
	
	
	
	

	
	对分课堂案例分享
	
	
	
	

	
	对分课堂实操
	
	
	
	

	
	BOPPPS微格教学训练
	
	
	
	

	
	新教师观摩教学名师或优秀教师教学示范课6次
	/
	18
	各二级学院自行组织
	活动照片、课堂记录本

	
	组织新教师磨课（含指导教师听新教师说课、课堂授课、新教师教学反思各2次）
	
	24
	
	活动照片、说课视频2个、课堂授课视频2个、教学反思视频2个、指导教师意见反馈表2份（附件4）。 （视频为每个10分钟）

	结训考核
	集中考核包含6分钟章节说课、12分钟讲课、2分钟教学反思
	集中考核
	30
	教师教学发展中心
	考核材料（详见通知第四大点）

	
	
	材料审核
	10
	
	


