附件4：
部分活动释义

1.翻转培训：指培训者将自己已发表的学科研究论文或教学研究论文为培训案例，以提升被培训者的研究素养为目的的专题教师教学发展活动。在这一活动中，培训者需要结合案例，主要就如何发现和分析问题，如何选择研究方法，如何调查及查阅文献资料，如何对调查资料、实验结果和文献进行深入思考，如何对论文题目、摘要、关键词、正文、参考文献进撰写和修改，如何发表论文等方面向被培训者进行全视角解析。

2.名师教学工作坊：主要利用校内外教学名师资源，以讲座形式，在教师中广泛传播先进的教育思想，推广先进教学经验和教学成果。
3.教学沙龙：旨在搭建沟通平台，促进广大教师开展教学交流与教学互动，分享成功经验与先进教学理念。
4.教育技术培训：教育技术工作者就教师关心或经常遇到的教育技术问题，通过举行研讨会、圆桌会议、教育技术展示、教学法和教育技术的深度融合、即时训练、集中培训、教育技术评估、教育技术合作等方式，提升教师运用教育技术的能力。
5.中期学生反馈：旨在帮助教师发现问题、寻求解决问题的办法，从而提高教师的教学水平，改善课堂教学效果。中期学生反馈是在教师自愿申请的基础上，根据前期交流、课堂观察、学生评价、分析报告、后期交流、课堂改进等程序进行的一种个性化教学能力提升服务。
