
附件2

韶关学院xxx微学分课程开课课程标准
（标题格式：仿宋，加粗，二号字；正文格式：仿宋，四号字）
编制负责人：                    审核人：
一、课程概述
（一）基本信息 
	课程名称
	适用专业
	修读性质
（选修）
	学时
	总学时
	周学时
	学分

	
	
	
	讲授
	实践实训
	实验
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


（二）课程简介
1.课程开设的依据

2.学习本课程的目的

3.课程的主要内容

二、课程目标
	序号
	课程具体目标

	课程目标1

	

	课程目标2

	

	课程目标3

	

	…………
	


三、课程内容

	第X章（或节或专题）

	教学内容
	教学方式
	教学内容需掌握程度
	课程思政元素及融入方式
	教学策略与方法
	学时数
	评价方式

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	第X章（或节或专题）

	教学内容
	教学方式
	教学内容需掌握程度
	课程思政元素及融入方式
	教学策略与方法
	学时数
	评价方式

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


注：1.可根据内容自行增减表格。
2.教学方式：理论或实训或理论+实训。某一教学内容，理论和实训皆有的，须在“教学策略与方法”中对此分别进行描述。
3.教学内容需掌握程度：学生能够...（如：学生能够根据案例给出的背景，综合分析案例中的外汇风险类型，并选择正确的外汇风险管理方法，能撰写分析报告并上交。）
4.课程思政元素及融入方式：课程思政元素：分析xx的作用，融入方式：通过xx教学法，培养学生的创新意识和社会责任感。
5.教学策略与方法：请对主要手段的实施进行简要描述或者写出主要手段的专业名称，如讲授法、“五步诱导”教学法、案例教学法、项目教学法、探究教学法、对分课堂教学法、合作教学等等。
6.评价方式：是一种形成性的评价，通过作业反馈教师的教学目标是否达成，了解学生学习的过程。如：作业、习题、教案设计、产品设计、实践基地实习、实践活动展示、制作PPT、课堂演讲、论文、绘画、艺术作品、获奖、展览展示等。
四、课程评价
	考核项目
	考核标准
	考核方法
	评分比例范围

	过程考核
	上课考勤
	是否出勤
是否迟到早退
…
	考勤
…
	xx-xx%

	
	课程目标1
	
	
	xx-xx%

	
	课程目标2
	
	
	xx-xx%

	
	课程目标3
	
	
	xx-xx%

	结果考核
	考试/
考查
	卷面成绩/
调查报告质量/

成果展示
…
	闭卷或开卷考试/调查报告/

展示汇报
…
	xx-xx% 

	总评成绩
	


注：课程评价实行百分制评价方式，各二级学院按照要求细分考核项目、评分比例。
五、课程资源
（一）教材
XXX主编.XXXXXX[M].XXXXXX出版社,201X.
参考书目 

1.XXX主编.XXXXXX[M].XXXXXX出版社,201X.

2.XXX主编.XXXXXX[M].XXXXXX出版社,201X.
3.XXX主编.XXXXXX[M].XXXXXX出版社,201X.

…………


