
一、韶关学院通识选修课程开课申报表

（2024 — 2025学年 第 一 学期）
	开课单位
	 

	课程中文名称
	 

	课程英文名称
	 

	课程学分、学时
	学分：2      学时：32

	授课教师情况
	教师1
	姓名：       性别：    学历（学位）：         所学专业：                           职称：       教龄：    是否外(返)聘：        联系电话：

	
	教师2
	如有2位以上的教师授课，请加行填报

	开设班数及人数
	班数：       教学班人数：

	课程所属模块
	（课程模块类别见表底附注 ，请务必在此处填写清楚）

	开课

要求
	教室要求
	 (原则上安排在科技楼，如有特殊要求，请在此处填写具体地点，如西区美术楼-202等）

	
	其它要求
	 (原则上安排在周1～周5的晚上9、10节，有特殊要求的请在此处注明）

	使用教材情况
	教材名称
	主编
	出版社及出版时间

	
	
	
	

	主要参考书
	

	课程主要内容、纲目
	

	考核方式
	

	所在单位

意  见
	                                            主管领导签字：        公章
      年     月      日

	教务处

审核意见
	                                            主管领导签字：         公章

      年     月      日


注：1.课程模块 ( 思维与方法  艺术与审美  创新与创业  语言与文化  科学与技术  职业与发展
               哲学与政治  经济与管理  社会与法制  生命与健康 、生态与环保、历史与比较)
2.课程学分、学时: 1个学分对应16学时,2个学分即是32学时，表里默认2学分，32学时，如需

                  开出其它学分，请更改
二、韶关学院通识选修课开课课程标准

《XXXXXX》课程标准
（标题格式：仿宋，加粗，二号字；正文格式：仿宋，四号字）
编制负责人：                    审核人：
课程类别：□通识课程  □学科基础课程  □专业课程  □其他
注：选择其一并将表格涂黑，如：■
一、课程概述
（一）基本信息 
	课程名称
	适用专业
	修读性质
（必修或选修）
	学时
	总学时
	周学时
	学分

	
	
	
	讲授
	实践实训
	实验
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


（二）课程简介
1.课程开设的依据

2.学习本课程的目的

3.课程的主要内容
二、课程目标
（一）课程具体目标
	序号
	课程具体目标

	课程目标1
(知识目标)
	1.1XXXXXX。

1.2XXXXXX。

1.3XXXXXX。

1.4XXXXXX。

…………

	课程目标2
(能力目标)

	2.1 XXXXXX。

2.2 XXXXXX。

2.3 XXXXXX。

2.4 XXXXXX。

…………

	课程目标3
(情感目标)

	3.1 XXXXXX。

3.2 XXXXXX。

3.3 XXXXXX。

…………


三、课程内容

	第X章（或节或专题）

	教学内容
	教学方式
	教学内容需掌握程度
	课程思政元素及融入方式
	教学策略与方法
	学时数
	评价方式

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	第X章（或节或专题）

	教学内容
	教学方式
	教学内容需掌握程度
	课程思政元素及融入方式
	教学策略与方法
	学时数
	评价方式

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


注：1.可根据内容自行增减表格。
2.教学方式：理论或实训或理论+实训。某一教学内容，理论和实训皆有的，须在“教学策略与方法”中对此分别进行描述。
3.教学内容需掌握程度：学生能够...（如：学生能够根据案例给出的背景，综合分析案例中的外汇风险类型，并选择正确的外汇风险管理方法，能撰写分析报告并上交。）
4.课程思政元素及融入方式：课程思政元素：分析xx的作用，融入方式：通过xx教学法，培养学生的创新意识和社会责任感。
5.教学策略与方法：请对主要手段的实施进行简要描述或者写出主要手段的专业名称，如讲授法、“五步诱导”教学法、案例教学法、项目教学法、探究教学法、对分课堂教学法、合作教学等等。
6.评价方式：是一种形成性的评价，通过作业反馈教师的教学目标是否达成，了解学生学习的过程。如：作业、习题、教案设计、产品设计、实践基地实习、制作PPT、课堂演讲、论文、绘画等。
四、课程评价
	考核项目
	考核标准
	考核方法
	评分比例范围

	过程考核
	上课考勤
	是否出勤
是否迟到早退
…
	考勤
…
	xx-xx%

	
	课程目标1
	
	
	xx-xx%

	
	课程目标2
	
	
	xx-xx%

	
	课程目标3
	
	
	xx-xx%

	结果考核
	考试/
考查
	卷面成绩/
调查报告质量
…
	闭卷或开卷考试/
调查报告
…
	xx-xx% 

	总评成绩
	


注：课程评价实行百分制评价方式，各二级学院按照要求细分考核项目、评分比例。
五、课程资源
（一）教材
XXX主编.XXXXXX[M].XXXXXX出版社,201X.
（2） 参考书目 

1.XXX主编.XXXXXX[M].XXXXXX出版社,201X.

2.XXX主编.XXXXXX[M].XXXXXX出版社,201X.
3.XXX主编.XXXXXX[M].XXXXXX出版社,201X.

…………


