附件2：
教学单位教研室2024年度考核自查表

教 学 单 位：                                     
基层教学组织全称：                                
教研室主任：                      （签名）
	评价指标
	指标内涵
	分值
	佐证材料（请分点列出）
	自评分
	单位

初评分

	组织建设
	1.教研室设置。设有教研室主任，教研室总人数须在3人或以上。（2分）

2.自评与整改。开展本教研室教学工作自评，落实工作整改。（8分）
	10分
	
	
	

	课程建设
	1.课程范围。有稳定的课程及课程群建设方向，及与此对应的课程教学任务；有专业课程（群）或量大面广的通识课程或学科基础课程。（5分）

2.课程环节建设。参与人才培养方案制订或修订工作，参与课程标准编制；开展课程（群）建设、课程评价工作；选定或组织编写优质的课程教材，加强教学资源和实践教学条件建设。（10分）
	15分
	
	
	

	教学发展
	1.课程思政。加强思想政治工作教育，把立德树人理念贯穿教育教学全过程，严格教学纪律，树立良好教风。（5分）

2.教研活动。落实教师互相听课，定期开展同行评议；为新入职教师配备指导教师，提供教学、教研指导；对新开课（含实验课、实践课、创新短课）、开新课的教师进行审查和教学评价，帮助提高教育教学水平。（10分）

3.高质量教学互动情况。积极落实课堂高质量互动教学要求，课程门次采用高质量互动教学比例不低于50%，全体人员开展互动教学比例为100%，学生对课堂互动教学质量的满意度显著提高。（25分）
	40分
	
	
	

	教学环节执行
	1.教学任务。制定学期工作计划，合理分配教学任务，保证教学正常运行。（5分）

2.教学运行。落实检查教学环节执行情况，包括执行人才培养方案、课程标准、教学进度、教学设计，作业检查及实验报告批改、辅导答疑、考试结果分析等情况。（5分）
	10分
	
	
	

	教学研究
	1.教研频次。组织教师进行教学能力提升培训不低于10次（10分）
2.科研融入教学。加强科研和教学融合，把科研前沿、工程实践、应用实践等知识融入教学，吸收学生参与科研，促进教学创新。（5分）
	15分
	
	
	

	学生学习
	学情调查与问题解决。每学期组织学生座谈，及时了解学情，发现教师教学中存在的问题并及时解决问题，促进教学相长。（10分）
	10分
	
	
	

	总分
	
	

	单位建议

	            二级学院教学副院长签名：


