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	第二条  学校设立困难教职工帮扶金（以下简称帮扶金），为困难教职工提供一定数额的经济扶助。重点帮助教
	第四条  学校帮扶金由学校工会负责日常管理和使用，专款专用。
	第五条  帮扶金属于学校全体教职工公有财产，任何组织和个人不得以任何名义侵占、挪用。
	第六条  学校在职教职工会员，包括事业编制、非事业编制人员，其本人及家庭因疾病、意外事故、子女就学等
	第七条  为便于管理，帮扶金原则上视帮扶对象申请、学校相关会议评议、审议以及公示情况，在一定周期内按
	第二章  帮扶金的筹集
	第八条  帮扶金筹集的主要来源有：
	（一）社会募捐。
	（二）教职工个人自愿募捐，学校工会视资金情况在全体教职工中发起募捐活动。
	（三）学校每年在年度预算安排帮扶金10-20万元作为补充资金。
	第九条  学校欢迎自然人、法人或其他组织为困难教职工帮扶金义捐。学校对个人义捐1000元以上，或团体
	第十条  按照“收支两条线”的规定，接受捐赠的款项一律全额上缴学校财务部，归入学校帮扶金管理，专款专
	第三章  帮扶金的帮扶对象
	第十一条  符合本实施细则第六条规定范畴内的学校教职工，具有下列情形之一的，经申请，可认定为帮扶金帮
	（一）教职工本人因严重伤残致其家庭失去主要经济来源的。
	（二）教职工家庭遭遇重大事故、灾害，蒙受重大经济损失，导致基本生活难以为继的。
	（三）教职工夫妻双方均是独生子女，双方父母健在但已完全丧失劳动能力（年满六十岁以上）无经济来源，且子
	（四）因经济困难导致子女在接受教育阶段（含基础教育、义务教育和高等教育）面临辍学或已辍学的特困教职工
	（六）其他特殊原因导致生活面临困难的教职工。
	第十二条  帮扶对象当年有下列情形之一的，不能申请帮扶金：
	（一）购买并使用汽车、高档摩托车等交通工具的。
	（二）购买商品房或进行装修的、已有两套商品房的。
	（三）有购买或持有股票等投资行为的。
	（四）出资安排子女高价择校就读或自费出国（境）留学的。
	（五）家庭成员在法定就业年龄内，有劳动能力而不就业的。
	（六）已领取一次性重大困难帮扶金的。
	（七）经核实，属弄虚作假欺骗学校的。
	（八）其他不符合本实施细则规定帮扶范围的。
	第四章  帮扶类别项目与发放标准
	第十三条  帮扶金设“重大困难帮扶”“医疗救助帮扶”和“生活助学帮扶”三个类别项目，以重大困难帮扶金
	（一）重大困难帮扶金主要用于学校教职工发生意外事故去世或遭遇重大灾害的学校教职工及其家庭。
	1.具体标准为5000-10000元，捐赠协议另有约定的除外。
	2.对因公或见义勇为致残、殉职、牺牲的教职工及其家庭，可在重大困难帮扶金最高标准的基础上适当增加帮扶
	（二）医疗救助帮扶金主要用于学校患重、特大病症的教职工。
	1.一般救助标准：每人每年不超过医疗费个人自付部分。
	2.重大救助标准：医药费个人承担比例占当年个人工资收入50％的，具体标准为10000-20000元之
	（三）生活助学帮扶金主要用于其他特殊原因导致生活面临困难的教职工、因经济困难导致子女在接受教育阶段面
	第十四条  重大困难帮扶金原则上为一个帮扶对象给予一次性补助。
	第十五条  帮扶对象因其他特殊情况需加大帮扶力度（超出重大困难帮扶金最高标准）的，须经学校困难教职工
	第五章  帮扶金的申请与发放程序
	第十六条  帮扶对象申请帮扶金，必须如实填写《韶关学院困难教职工帮扶金申请表》（可在校园网学校工会网
	第十七条  帮扶对象申请困难帮扶金时，需按申请类别内容要求提供相关证明材料：
	（一）县级以上医院开具的致残诊断书和医疗劳动鉴定委员会鉴定书。
	（二）县级以上医院以及当地公安部门出具的死亡证明。
	（三）县级以上医院出具的住院证明和住院费账单（医保、韶关市总工会职工互助中心与学校补充报销后自身承担
	（四）死亡教职工遗孤未满18周岁的出具户口本及当地公安机关证明，是在读大学生的出具所在学校的书面证明
	（五）家庭人均收入低于当地最低生活保障线的教职工，必须出具所在单位的书面证明。
	（六）因不可抗拒因素造成教职工家庭重大经济损失的，必须出具当地有关部门的证明。
	第十八条  学校工会根据校长办公会议审议确定的结果，将经批准发放帮扶金的帮扶对象名单及相应的帮扶金发
	第十九条  经批准发放帮扶金的帮扶对象，填写《韶关学院困难教职工帮扶金个人签领表》（可在校园网学校工
	第二十条  帮扶金发放前后，学校工会和财务部须及时核查相关信息，做到单款相符，防止出现错漏。同时，按
	第六章  帮扶金的监督与审查
	第二十一条  学校工会负责根据学校预算资金安排与捐款资金情况编制年度帮扶金预算收支计划。
	第二十二条  学校财务部定期对帮扶金的筹集、使用等情况进行监督与控制。
	第二十三条  学校审计工作部视帮扶金筹集、使用情况按规定进行审计。
	第二十四条  对违反本实施细则并具有以下行为之一的，视情节轻重，按《中华人民共和国行政处罚法》《财政
	（一）截留、挤占、挪用、贪污帮扶金的。
	（二）擅自改变帮扶金用途的。
	（三）擅自改变有关标准的。
	（四）弄虚作假冒领帮扶金的。
	（五）其他违反国家有关法律法规的。
	第七章  附则

