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教
学
设
计
（理论版）
	课程名称
	：
	                                

	开课单位名称
	：
	                                

	授课教师
	：
	                    （签名）    

	授课班级
	：
	                                

	授课学年学期
	：
	                            


填 表 说 明
1.该教学设计模板为理论课教学设计模板。“课程教学设计总概”是对该门课程教学设计的总体要求；“主题（章、节）教学设计”指具体内容的设计，教师要根据首页的“教学安排”整体情况，并视一次授课内容量，选择以主题或章或节作为设计单元；“课程教学反思”是教师本人在该门课程教学实施结束后的整体评价和反思。总概页、教学反思页内容在一门课程的教学设计中只需填写1次。所有表格均可添加页面。

2.封面内容

（1）“授课教师”内容包括授课教师的姓名和职称，以“张三（教授）”形式填写。

（2）“授课班级”内容分两种情况填写，“授课班级”是行政班的教学班应填写“年级、专业、班”信息，非行政班的教学班填写“混合教学班”。
3.总概内容

（1）“课程性质”参照2017级人才培养方案课程性质分类。

（2）“课程目标”指该门课程“课程标准”规定的课程目标。

（3）“学情分析”指对学生的性别构成、原有知识结构、学习动机、学习行为习惯、时间投入、资源获取方式等有效影响学习成效的因素进行分析。
（4）“课程资源”指纸质资源（如教材、参考资料、习题集、辅助资料等）、电子资源（如网站、网络课程、精品课程、视频公开课、PPT、电子学术论文、专著、会议报告等）、硬件资源（场馆、器材、设备、实验室等）、社会资源（如基地、平台、厂、所等）。
（5）“学时安排”采用“Ｘ学时”格式填写。
4.主题（章、节）教学设计内容
（1）“学习目标”描述学生完成学习后的行为表现，应用可观察的行为动词，学习行为表现要有成果物。采用“学生能够……”的方式进行表述。如：“学生能够根据案例给出的背景，综合分析案例中的外汇风险类型，并选择正确的外汇风险管理方法，能撰写分析报告并上交。”上述学习目标中的“分析”“选择”“撰写”“上交”等行为动词均可检测，忌用“知道”“掌握”“了解”等在“学习目标评价”中不能检测的行为动词，否则学习目标无法评价是否达到。

（2）“教学分析”中，“教学内容分析”指教师对讲解内容的分析，鼓励教师把教学内容系统化，用结构化图表或思维导图呈现；“教学重点”指教学内容中最基本、核心的内容；“教学难点”指学生不易理解的内容、技能。

（3）“学习效果评价”指为达成学习目标，教师对“学习目标”进行评价的设计活动。如上述“学习目标”中，教师组织学生“分析”“选择”“撰写”等活动。评价设计活动实施时，根据不同学习目标要求，可在课中评价，如“说出……”“分析……”“选择……”；也可在课后完成，比如“撰写……”“课后作业”等。
5.课程教学反思

“教学反思内容”指教师完成该门课程所有教学设计后，对“课程目标”的科学性、 “课程资源”的时代性、“教学安排”的合理性、各“主题（章、节）教学设计”的有效性等内容进行再认识、再思考。
课程教学设计总概
	课程性质
	□通识课程      □学科基础课程      □专业课程

	课程目标
	

	学情分析
	

	课程资源
	

	教学安排
	教学主题（章、节）
	学时安排
	授课日期

（周次、星期）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


　　　　　　　　　主题（章、节）教学设计

	教学主题（章、节）：

	与主题（章、节）相关的教学资源名称：



	学习目标
	

	教学分析（包括：教学内容分析、教学重点、难点分析、学情分析等）
	

	过程设计
	

	学习效果
评价
	


课程教学反思
	教
学
反
思
内
容
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教
学
设
计
（音乐术科版）
	课程名称
	：
	                                

	开课单位名称
	：
	                                

	授课教师
	：
	                    （签名）    

	授课班级
	：
	                                

	授课学年学期
	：
	                            


填 表 说 明
1.该教学设计模板为理论课教学设计模板。“课程教学设计总概”是对该门课程教学设计的总体要求；“主题（章、节）教学设计”指具体内容的设计，教师要根据首页的“教学安排”整体情况，并视一次授课内容量，选择以主题或章或节作为设计单元；“课程教学反思”是教师本人在该门课程教学实施结束后的整体评价和反思。总概页、教学反思页内容在一门课程的教学设计中只需填写1次。所有表格均可添加页面。

2.封面内容

（1）“授课教师”内容包括授课教师的姓名和职称，以“张三（教授）”形式填写。

（2）“授课班级”内容分两种情况填写，“授课班级”是行政班的教学班应填写“年级、专业、班”信息，非行政班的教学班填写“混合教学班”。
3.总概内容

（1）“课程性质”参照2017级人才培养方案课程性质分类，2017级之前人才培养方案中课程的分类归为“其他”类。

（2）“课程目标”指该门课程“课程标准”规定的课程目标。

（3）“学情分析”指对学生的性别构成、原有知识结构、学习动机、学习行为习惯、时间投入、资源获取方式等有效影响学习成效的因素进行分析。
（4）“课程资源”指纸质资源（如教材、参考资料、习题集、辅助资料等）、电子资源（如网站、网络课程、精品课程、视频公开课、PPT、电子学术论文、专著、会议报告等）、硬件资源（场馆、器材、设备、实验室等）、社会资源（如基地、平台、厂、所等）。
（5）“学时安排”采用“Ｘ学时”格式填写。
4.主题（章、节）教学设计内容
（1）“学习目标”描述学生完成学习后的行为表现，应用可观察的行为动词，学习行为表现要有成果物。采用“学生能够……”的方式进行表述。如：“学生能够通过朗诵与歌唱的反复练习，积累歌词、音乐、钢琴伴奏之间的紧密关系，分享中国艺术歌曲的魅力。”上述学习目标中的“积累”“分享”等行为动词均可检测，忌用“知道”“掌握”“了解”等在“学习目标评价”中不能检测的行为动词，否则学习目标无法评价是否达到。
（2）“教学分析”中，“教学重点”指教学内容中最基本、核心的内容；“教学难点”指学生不易理解的内容、技能。

5.课程教学反思

“教学反思内容”指教师完成该门课程所有教学设计后，对“课程目标”的科学性、 “课程资源”的时代性、“教学安排”的合理性、各“主题（章、节）教学设计”的有效性等内容进行再认识、再思考。
课程教学设计总概
	课程性质
	□通识课程      □学科基础课程      □专业课程

	课程目标
	

	学情分析
	

	课程资源
	

	教学安排
	教学主题（章、节）
	学时安排
	授课日期

（周次、星期）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


主题（章、节）教学设计

	教学主题（章、节）：

	与主题（章、节）相关的教学资源名称：



	学习目标
	

	教学分析（包括：教学内容分析、教学重点、难点）
	

	过程设计
	

	学习效果
评价
	


课程教学反思
	教
学
反
思
内
容
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教
学
设
计
（体育术科版）
	课程名称
	：
	                                

	开课单位名称
	：
	                                

	授课教师
	：
	                    （签名）    

	授课班级
	：
	                                

	授课学年学期
	：
	                            


填 表 说 明
1.该教学设计模板为理论课教学设计模板。“课程教学设计总概”是对该门课程教学设计的总体要求；“主题（章、节）教学设计”指具体内容的设计，教师要根据首页的“教学安排”整体情况，并视一次授课内容量，选择以主题或章或节作为设计单元；“课程教学反思”是教师本人在该门课程教学实施结束后的整体评价和反思。总概页、教学反思页内容在一门课程的教学设计中只需填写1次。所有表格均可添加页面。

2.封面内容

（1）“授课教师”内容包括授课教师的姓名和职称，以“张三（教授）”形式填写。

（2）“授课班级”内容分两种情况填写，“授课班级”是行政班的教学班应填写“年级、专业、班”信息，非行政班的教学班填写“混合教学班”。
3.总概内容

（1）“课程性质”参照2017级人才培养方案课程性质分类，2017级之前人才培养方案中课程的分类归为“其他”类。

（2）“课程目标”指该门课程“课程标准”规定的课程目标。

（3）“学情分析”指对学生的性别构成、原有知识结构、学习动机、学习行为习惯、时间投入、资源获取方式等有效影响学习成效的因素进行分析。
（4）“课程资源”指纸质资源（如教材、参考资料、习题集、辅助资料等）、电子资源（如网站、网络课程、精品课程、视频公开课、PPT、电子学术论文、专著、会议报告等）、硬件资源（场馆、器材、设备、实验室等）、社会资源（如基地、平台、厂、所等）。
（5）“学时安排”采用“Ｘ学时”格式填写。
4.课程教学设计内容
“学习目标”描述学生完成学习后的行为表现，应用可观察的行为动词，学习行为表现要有成果物。采用“学生能够……”的方式进行表述。如：“90%的学生能够单独、规范地完成瑜伽基本技术动作，80%的学生能够单独、流畅地说出瑜伽组合创编的原则，100%的学生能够合作、正确地分析不同的动作组合所锻炼的身体部位及功效，80%的学生能够科学、正确地评价自己和他人创编成果的优劣，90%的学生能够在2分钟内创造出高质量的瑜伽组合。”上述学习目标中的“完成”“说出”“分析”“评价”“创造”等行为动词均可检测，忌用“知道”“掌握”“了解”等在“学习目标评价”中不能检测的行为动词，否则学习目标无法评价是否达到。

5.课程教学反思

“教学反思内容”指教师完成该门课程所有教学设计后，对“课程目标”的科学性、 “课程资源”的时代性、“教学安排”的合理性、各“主题（章、节）教学设计”的有效性等内容进行再认识、再思考。
课程教学设计总概
	课程性质
	□通识课程      □学科基础课程      □专业课程

	课程目标
	

	学情分析
	

	课程资源
	

	教学安排
	教学主题（章、节）
	学时安排
	授课日期

（周次、星期）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


韶关学院               课程教学设计
上课日期：      年   月   日                             教师：
	班级
	
	周次
	

	人数
	
	男    人
	授课地点
	

	
	
	女    人
	场地器材与
其他教学准备
	

	学习目标
	

	教学内容分析
	教材内容
	

	
	重点难点
	

	教学
过程
设计
	教学阶段
	教学内容和目标达成
	教学组织与方法设计
	练习

	
	
	
	教师教法设计
	学生参与设计
	次数
	时间

	
	准备部分
	
	
	
	
	

	
	基本部分
	
	
	
	
	

	
	结束部分
	
	
	
	
	

	作业设计
	

	病弱处理
	

	教学反思
	


课程教学反思
	教
学
反
思
内
容
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教
学
设
计
（美术术科版）
	课程名称
	：
	                                

	开课单位名称
	：
	                                

	授课教师
	：
	                    （签名）    

	授课班级
	：
	                                

	授课学年学期
	：
	                            


填 表 说 明
1.该教学设计模板为理论课教学设计模板。“课程教学设计总概”是对该门课程教学设计的总体要求；“主题（章、节）教学设计”指具体内容的设计，教师要根据首页的“教学安排”整体情况，并视一次授课内容量，选择以主题或章或节作为设计单元；“课程教学反思”是教师本人在该门课程教学实施结束后的整体评价和反思。总概页、教学反思页内容在一门课程的教学设计中只需填写1次。所有表格均可添加页面。

2.封面内容
（1）“授课教师”内容包括授课教师的姓名和职称，以“张三（教授）”形式填写。

（2）“授课班级”内容分两种情况填写，“授课班级”是行政班的教学班应填写“年级、专业、班”信息，非行政班的教学班填写“混合教学班”。
3.总概内容
（1）“课程性质”参照2017级人才培养方案课程性质分类。

（2）“课程目标”指该门课程“课程标准”规定的课程目标。

（3）“学情分析”指对学生的性别构成、原有知识结构、学习动机、学习行为习惯、时间投入、资源获取方式等有效影响学习成效的因素进行分析。
（4）“课程资源”指纸质资源（如教材、参考资料、习题集、辅助资料等）、电子资源（如网站、网络课程、精品课程、视频公开课、PPT、电子学术论文、专著、会议报告等）、硬件资源（场馆、器材、设备、实验室等）、社会资源（如基地、平台、厂、所等）。
（5）“学时安排”采用“Ｘ学时”格式填写。
4.主题（章、节）教学设计内容

（1）“学习目标”描述学生完成学习后的行为表现，应用可观察的行为动词，学习行为表现要有成果物。采用“学生能够……”的方式进行表述。如：“学生能够运用图纸、图线、字体、比例、尺寸标准等制图规范内容绘制图纸。”上述学习目标中的“运用”“绘制”等行为动词均可检测，忌用“知道”“掌握”“了解”等在“学习目标评价”中不能检测的行为动词，否则学习目标无法评价是否达到。

（2）“教学分析”中，“教学内容分析”指对讲解内容的分析，鼓励教师把教学内容系统化，用结构化图表或思维导图呈现；“教学重点”指教学内容中最基本、核心的内容；“教学难点”指学生不易理解的内容、技能。

（3）“作业要求”指本专题的作业要求。
5.课程教学反思
“教学反思内容”指教师完成该门课程所有教学设计后，对“课程目标”的科学性、 “课程资源”的时代性、“教学安排”的合理性、各“主题（章、节）教学设计”的有效性等内容进行再认识、再思考。
课程教学设计总概
	教学主题（章、节）：

	与主题（章、节）相关的教学资源名称：



	学习目标
	

	教学分析（包括：教学内容分析、教学重点、难点、学情等）
	

	过程设计
	

	学习效果
评价
	


主题（章、节）教学设计

	教学主题（章、节）：

	与主题（章、节）相关的教学资源名称：



	学习目标
	

	教学分析
	

	过程设计
	

	学习效果
评价
	


课程教学反思
	教
学
反
思
内
容
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